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证券代码：002482          证券简称：广田集团        公告编号：2016-097 

 

深圳广田集团股份有限公司 

关于拟受让深圳市泰达投资发展有限公司 

60%股权的公告 

 

本公司及董事会全体成员保证公告内容真实、准确和完整，并对公告中的虚

假记载、误导性陈述或者重大遗漏承担责任。 

 

一、交易概述 

（一）本次交易的基本情况  

经2016年11月10日召开的深圳广田集团股份有限公司（以下简称“公司”）

第三届董事会第三十六次会议审议通过的《深圳广田集团股份有限公司关于拟受

让深圳市泰达投资发展有限公司部分股权的议案》，同意公司与萍乡泰达恒信企

业管理中心（有限合伙）（以下简称“萍乡泰达”）、深圳市泰达投资发展有限

公司（以下简称“深圳泰达”或“目标公司”）、许坤泉、苏云明、深圳明炜集

团有限公司、福建省双阳建筑工程有限公司（以下简称“福建双阳”或“双阳公

司”）签署《深圳广田集团股份有限公司与萍乡泰达恒信企业管理中心（有限合

伙）关于深圳市泰达投资发展有限公司之股权转让协议》。公司拟使用自有资金

人民币16,200万元受让萍乡泰达持有的深圳泰达60%的股权。 

（二）本次交易的审批程序 

本次受让股权事宜在公司董事会审批权限范围内，无需经公司股东大会批准；

本次交易不构成《上市公司重大资产重组管理办法》规定的重大资产重组，不构

成关联交易。 

二、交易标的及交易对方基本情况  

（一）交易标的基本情况 

1、深圳泰达基本情况 

公司名称：深圳市泰达投资发展有限公司 

住所：深圳市福田区福田街道民田路华融大厦802 
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法定代表人：许坤泉 

注册资本：1,000万元人民币  

成立日期：2016年9月20日 

经营范围：高新技术产业项目投资；投资兴办实业（以上具体项目另行申报）；

在合法取得使用权的土地上从事房地产开发经营；经营进出口业务；国内贸易；

为酒店提供管理服务（不直接经营酒店）；房地产经纪；物业管理（取得资质后

方可经营）。 

2、深圳泰达股权架构 

序号 股东名称 认缴出资额（万元） 持股比例(%) 

1 
萍乡泰达恒信企业管理中

心（有限合伙） 
600 60 

2 许坤泉 400 40 

 合计 1,000 100 

3、深圳泰达介绍 

深圳泰达，于2016年9月20日成立，是一家以经营福建双阳作为唯一业务的持

股公司，持有福建双阳100%股权。 

福建双阳，是一家在福建省泉州市注册成立并合法存续的有限责任公司，注

册资本为人民币壹亿贰仟万元（¥120,000,000）。 

福建双阳成立于一九九六年（原泉州双阳华侨建筑工程有限公司），福建双

阳目前已拥有建设工程施工总承包一级、市政公用工程施工总承包一级、钢结构

工程专业承包一级、地基基础工程专业承包一级、建筑装修装饰工程专业承包一

级、建筑机电安装工程专业承包一级、古建筑工程专业承包一级，七个一级承包

施工资质于一身的综合性建筑施工企业。 

福建双阳自创建以来，工程业务稳步增长，企业不断发展壮大，承建的工程

项目达200多个，所完成的工程业绩其中获得国、省、市级优质工程奖的工程项目

有25项，荣获过中国建筑工程鲁班奖，泉州市建设工作质量、施工安全管理先进

单位，泉州市建筑业先进企业，福建省“守合同、重信用”单位，福建省建筑效

益100佳企业，福建省先进建筑业企业，泉州市建筑业诚信企业，福建民营企业300

强企业，中国农业银行福建省分行按予AAA级信用等级企业等诸多荣誉称号；取得

了良好的经济效益和社会效益。 
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福建双阳最近一年又一期的主要财务数据（未经审计）如下表所示： 

单位：人民币元 

项目 2016年9月30日 2015年12月31日 

总资产 244,604,164.93 251,473,152.00 

负债 223,763,651.94 253,235,653.09 

净资产 20,840,512.99 -1,762,501.09 

应收款项总额 206,895,358.00 121,380,921.92 

经营活动产生的现金流量净额 12,429,896.55 -6,126,445.19 

 2016年1-9月 2015年全年 

营业收入 253,197,313.63 425,141,825.16 

利润总额 27,666,960.36 20,915,174.07 

净利润 22,603,014.09 12,412,337.57 

（二）交易对方基本情况 

名称：萍乡泰达恒信企业管理中心（有限合伙） 

类型：有限合伙企业 

住所：五陂镇综合楼305号 

执行事务合伙人：许杰锋 

成立日期：2016年09月18日 

经营范围：企业管理、财务管理，商务信息咨询。(以上项目均不含证券、

保险、基金、金融业务及其它限制的项目，依法须经批准的项目,经相关部门批准

后方可开展经营活动)*** 

（三）其他说明 

福建双阳原股东为深圳明炜集团有限公司，2016年9月23日变更为深圳泰达。

许坤泉、苏云明为深圳明炜集团有限公司股东，同时也是福建双阳原共同实际控

制人。 

三、交易协议主要内容 

（一）协议各方： 

1、甲方（转让方）：萍乡泰达恒信企业管理中心（有限合伙） 

2、乙方（受让方）：深圳广田集团股份有限公司 

3、丙方一：许坤泉，丙方二：苏云明 
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4、丁方（目标公司）：深圳市泰达投资发展有限公司 

5、戊方：深圳明炜集团有限公司 

6、己方：福建省双阳建筑工程有限公司 

（二）交易标的：深圳市泰达投资发展有限公司 60%股权 

（三）股权转让情况 

公司以现金人民币 16,200 万元受让萍乡泰达持有的深圳泰达 60%的股权，本

次股权转让后深圳泰达股权结构如下： 

序号 股东名称 认缴出资额（万元） 持股比例(%) 

1 深圳广田集团股份有限公司 600 60 

2 许坤泉 400 40 

 合计 1,000 100 

（四）资金来源 

公司使用自有资金投资。 

（五）转让价款 

各方同意，本次股权转让价款为人民币壹亿陆仟贰佰万元整（¥162,000,000）。

各方确认，转让价款是乙方获得全部标的股权以及相应之所有权利和利益的全部

对价。 

（六）业绩承诺及补偿 

 1、业绩承诺 

业绩承诺期为从目标公司股权转让的股权交割日所在的当季度第 1 个自然日

开始的 36 个月（“业绩承诺期”）。 

甲方及丙方一承诺双阳公司第一考核年度经审计的合并报表中的营业收入不

低于 10 亿元（含本数），净利润（经乙方指定的会计师事务所审计的合并报表中

归属于目标公司所有者权益的净利润，与合并报表中扣除非经常性损益后归属于

目标公司所有者权益的净利润，按照孰低的标准确定，下同）不低于 3,000 万元

（含本数），净利润率不低于 3%，经营活动现金流净额不得为负，收现比率不低于

70%； 

甲方及丙方一承诺双阳公司第二考核年度经审计的营业收入不低于 15 亿元

（含本数），净利润不低于 4,500 万元（含本数），净利润率不低于 3%，经营活动

现金流净额不得为负，收现比率不低于 70%； 
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甲方及丙方一承诺双阳公司第三考核年度经审计的营业收入不低于22.5亿元

（含本数），净利润不低于 6,750 万元（含本数），净利润率不低于 3%，经营活动

现金流净额不得为负，收现比率不低于 70%。 

如果业绩承诺期间无法达到上述经营活动现金流净额或收现比率，则每降低

1%，由甲方及丙方一向乙方支付违约金人民币 100 万元，在审计报告出具后 30 日

内支付，丙方二和戊方承担连带清偿责任。 

2、业绩补偿 

如目标公司在业绩承诺期内未实现上述业绩承诺（各考核期内，营业收入、

净利润、净利润率和收现比率任意一项或多项指标未达标即视为“未实现业绩承

诺”），甲方及丙方一应将目标公司实际净利润与上述目标净利润之间的差额向乙

方进行补偿，丙方二和戊方对前述补偿承担连带责任。具体补偿方式为以下两种

方式或其组合，具体由乙方进行选择： 

（1）股权补偿 

丙方一应就归属于目标公司净利润中对应本协议第八条第 1 款的业绩承诺之

不足部分向乙方进行补偿，由丙方一将其持有标的公司对应数额的股权补偿给乙

方，即丙方一将相应补偿部分的股权将以壹元的价格转让给乙方。 

具体调整方案为乙方向丙方一支付人民币壹元受让乙方持有目标公司相应比

例的股权，该比例由以下公式计算得出： 

补偿股权比例＝  

如：单个考核目标净利润为 3000 万，单个考核年度实际净利润为 2500 万元，

则丙方一应将持有的目标公司的 12%的股权以 1元的价格转让给乙方。 

该调整应在标的公司相关审计报告出具后第 10 个工作日后 60 日内完成。 

（2）现金补偿 

甲方及丙方一就归属于乙方净利润中对应本协议第八条第 1 款的业绩承诺之

不足部分以现金方式补偿给乙方，即甲方及丙方一在相关考核年度审计报告出具

第 10 个工作日后 30 日内将目标公司实际净利润与目标净利润之间的差额以现金

补偿给乙方，丙方二和戊方对前述现金补偿承担连带责任。即现金补偿的公式如

下：现金补偿金额＝（单个考核年度目标净利润－单个考核年度实际净利润）*60%。 

3、估值调整 

若目标公司达成本协议第八条第 1 款约定的业绩承诺，乙方承诺以现金方式
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对双阳公司进行奖励，具体计算方式如下（单位：万元）： 

第一考核期现金调整金额＝（7X－24000）×60%÷3，限额 3000 万元。 

其中，X指第一考核期内目标公司实现的净利润，下同。 

第二考核期现金调整金额＝（7Y－4500*8）×60%÷3，限额 4000 万元。 

其中，Y指第二考核期内目标公司实现的净利润，下同。 

第三考核期现金调整金额＝（7Z－6750*8）×60%÷3，限额 5000 万元。 

其中，Z指第三考核期内目标公司实现的净利润，下同。 

上述奖励分别在 2017 年、2018 年和 2019 年就业绩承诺之目的编制的审计报

告出具后的 30 日内支付完毕。 

上述业绩奖励计算中实际实现的业绩数据，以目标公司经由乙方指定的具备

证券从业资格的会计师事务所审计的财务报表为准。 

4、估值惩罚 

若目标公司未达到本协议第八条第1款约定的业绩承诺的约定,并且各考核期

内的净利润没有达到 3428.57 万元,对甲方及丙方一进行估值惩罚,丙方二和戊方

对前述惩罚承担连带责任。惩罚公式如下：（单位：万元）： 

第一考核期现金补偿金额＝【（24000－7X）×60%÷3】×1.120 

其中，X指第一考核期内目标公司的净利润，下同。 

第二考核期现金补充金额＝【（24000－7Y）×60%÷3】×1.254 

其中，Y指第二考核期内目标公司的净利润，下同。 

第三考核期现金补偿金额＝【（24000－7Z）×60%÷3】×1.405 

其中，Z指第三考核期内目标公司的净利润，下同。 

上述惩罚金额由甲方及丙方一支付给双阳公司，分别在 2017 年、2018 年和

2019 年就业绩承诺之目的编制的审计报告出具后的 30 日内支付完毕。上述业绩补

偿计算中实际实现的业绩数据，以目标公司及双阳公司经由乙方指定的具备证券

从业资格的会计师事务所审计的财务报表为准。 

5、退出安排 

如果目标公司出现在各考核期内合计出现二次未实现业绩承诺或任一考核期

内任一指标未能完成 50%或任一考核期内净利润为负情形的，乙方有权要求甲方和

/或丙方和/或戊方购买乙方持有的全部或者部分目标公司股权。乙方受让价款按

照以下公式计算： 

受让价款＝[转让价款×（1＋N×12%）－乙方从目标公司获得的分红－乙方



 

- 7 - 

根据本协议第八条第2款获得的业绩补偿]×乙方要求甲方回购和/或丙方和/或戊

方的目标公司股权比例÷60% 

N 为实际经营年限，不足一（1）年的，按照投资天数/365 计算。 

如果出现以下任意一种情形：（1）丙方投资、经营任何与目标公司及双阳公

司主营业务相同或者相关的其他业务或企业的；（2）目标公司及双阳公司的核心

业务发生重大变化的；（3）双阳公司建筑业企业资质证书被注销或到期无法换发

新证的。 

乙方有权选择在上述任何一种情况出现后，要求甲方和/或丙方和/或戊方受

让乙方持有的全部或部分目标公司股权，和/或丙方和/或戊方承诺予以受让，受

让价格按照以下公式确定： 

受让价款＝[转让价款×（1＋N×12%）－乙方从目标公司获得的分红－乙方

根据本协议第八条第2款获得的业绩补偿]×乙方要求和/或丙方和/或戊方回购的

目标公司股权比例÷60% 

上述受让最迟在乙方书面通知要求甲方和/或丙方和/或戊方受让之日起三个

月内执行完毕。 

6、清算财产分配 

目标公司和/或双阳公司如果因未达成本协议第八条第 1款的业绩承诺，在通

知期限内又无法履行补偿义务，乙方有权要求对目标公司和双阳公司实施清算，

则在分别支付清算费用、职工工资、社会保险费用和法定补偿金、缴纳所欠税款、

清偿公司债务后，对目标公司和/或双阳公司的剩余财产进行分配时，目标公司、

双阳公司、丙方和戊方保证乙方获得不低于本协议股权转让款的财产分配。如目

标公司和/或双阳公司分配给乙方的剩余资产不足前述金额，差额部分由甲方、丙

方一以获得的清算资产为限对乙方进行补充。 

（七）保障措施 

1、丙方一同意甲方在收到本协议所规定股权受让款后 6个月内，支付不少于

1000 万元款项用于从二级市场购买乙方股票，并在购买乙方股票后 5日内，配合

证券登记结算公司对上述股票采取限制流通措施作为甲方履行相关承诺的连带保

证，并承诺未经乙方许可不得减持上述股票。如丙方一不履行上述义务，则乙方

有权暂缓支付后续款项，直至丙方一履行上述义务为止。 

2、丙方一及/或丙方二同意以其拥有完全所有权的自有财产作为本协议项下

甲方、丙方付款义务的担保，具体另行签订相应的担保协议。 
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（八）其他约定 

1、目标公司是经营双阳公司的持股公司，未经乙方批准，目标公司不得进行

除双阳公司外任何其他经营事项。目标公司不设立董事会，由乙方委派 1 名执行

董事，执行董事兼任法定代表人。目标公司实行执行董事领导下的总经理负责制，

总经理由丙方一委派，副总经理由丙方一委派，财务负责人由乙方委派，人力资

源负责人由乙方委派。与经营双阳公司有关的事项由目标公司股东会进行决议，

目标公司的公章由乙方和丙方一共同管理。 

2、双阳公司董事会由 5名董事组成，其中由乙方通过目标公司推荐并通过双

阳公司股东会选举产生 3 名董事，由甲方通过目标公司推荐并通过双阳公司股东

会选举产生 2 名董事。董事长兼法定代表人由乙方通过目标公司委派。双阳公司

实行董事会领导下的总经理负责制，总经理由甲方通过目标公司委派。副总经理

由甲方通过目标公司委派，财务负责人由乙方通过目标公司委派，人力资源负责

人由乙方通过目标公司委派，工程部总经理由乙方通过目标公司委派。 

3、本合同的交割日双方一致确认为 2016 年 9 月 30 日，后续交割清单以该日

期的清单作为分界点。2016 年 9 月 30 日确定为乙方的收购日，该收购日后，目标

公司和双阳公司产生的权益由乙方和丙方按持股比例享有。 

4、本协议自经各方或其授权代表全部正式签署之日起生效。 

四、本次交易的目的、影响和存在的风险 

（一）本次交易的目的 

本次收购深圳泰达的股权，主要在于通过整合福建双阳的建筑施工优势资源，

完善公司产业链，扩大公司业务范围，对公司整体发展战略的实施、效益的提升

和市场的拓展具有重要的意义。 

1、福建双阳有较好的资质条件和市场基础 

福建双阳目前已拥有建设工程施工总承包一级、市政公用工程施工总承包一

级、钢结构工程专业承包一级、地基基础工程专业承包一级、建筑装修装饰工程

专业承包一级、建筑机电安装工程专业承包一级、古建筑工程专业承包一级，七

个一级承包施工资质，企业资质条件较好。 

福建双阳自创建以来，承建的工程项目达200多个，获得国、省、市级优质工

程奖的工程项目有25项，荣获过中国建筑工程鲁班奖，泉州市建设工作质量、施

工安全管理先进单位，泉州市建筑业先进企业，福建省建筑效益100佳企业等多项
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企业荣誉，在行业内具有一定的知名度和较强的竞争实力，同时其良好的经营业

绩和优秀工程案例的积累对于以后业务的开拓具有重要的作用。 

2、有利于公司深耕东南地区市场，提高公司区域市场竞争优势 

福建双阳在福建等东南地区从事建筑施工业务已有多年，积累了较多的市场

和客户资源。本次收购完成后，原有的管理人员和业务团队将得以保留，这样能

够更好地满足客户需求，强化在相关领域的市场优势。此次收购，有利于公司深

耕福建等东南地区市场，同时其能有效地与广田的营销网络、项目团队产生协同

效应，从而提升公司的整体市场竞争力。 

3、有利于完善公司“大装饰”产业链，提升综合实力。 

“装饰工程”是公司着力打造的三大业务平台之一，而收购福建双阳则是公

司在现有的内装饰、幕墙、园林、消防、机电等工程业务领域外拓展的建设工程

施工业务，扩大了公司的业务范围，增加了新的利润增长点。同时，借助福建双

阳建设工程总承包的优势，打造公司“大装饰”产业链平台，有利于提升公司的

经营业绩，实现公司的规模化扩张。 

（二）本次交易对公司的影响 

本次交易是公司打造“装饰工程”平台的重要一环，是公司在“大装饰”产

业链上的重要布局。随着福建双阳的业务开拓，未来将对公司的经营业绩产生积

极影响。 

（三）本次交易的风险 

1、管理整合不达预期的风险 

公司本次收购旨在快速布局建设工程施工领域，完善公司产业链，与公司其

他业务形态形成有效的协同效应。后续管理整合能否充分发挥协同效应，具有一

定的不确定性。 

2、业绩承诺不达预期的风险 

本次收购，公司虽然已采取了多种风险控制措施，包括前期尽职调查、业绩

补偿的详细约定、公司治理结构的调整以及其他保障措施等，但是作为一家建筑

施工企业，福建双阳如不能适应市场变化，不能及时的根据市场竞争环境调整经

营策略，则可能在未来的竞争中处于不利地位，导致业务拓展能力和盈利能力下

降，致使业绩承诺不达预期。 

请投资者注意投资风险。 
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五、备查文件 

1、公司第三届董事会第三十六次会议决议； 

2、《深圳广田集团股份有限公司与萍乡泰达恒信企业管理中心（有限合伙）

关于深圳市泰达投资发展有限公司之股权转让协议》。 

 

 

特此公告 

                                    

深圳广田集团股份有限公司董事会 

二〇一六年十一月十一日 


